Zatagcznik nr 1 do uchwaty nr 2/2016
STATUT
STOWARZYSZENIE GMINA PAWLOW PLUS

Rozdzial I. Postanowienia ogolne.

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ ,Stowarzyszenie Gmina Pawlow Plus”, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej: ,,SGPP” lub ,,Stowarzyszenie GP+”.

§2

Siedzibg stowarzyszenia jest miejscowos¢ Pawlow.

§3

1. Terenem dzialan jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegbdlnym uwzglednieniem
gminy Pawlow, powiatu starachowickiego 1 wojewodztwa swietokrzyskiego.

2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity Dz. U. 2015.1393 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci 1 logo. Wzor pieczeci 1 logo ustala Zarzad
Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie wspoOtpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi

organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§7

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow. Do prowadzenia
swoich zadan moze: zatrudnia¢ pracownikow, zleca¢ ich prowadzenie innemu podmiotowi,
powolywac biura.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§8

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ publiczna na rzecz poprawy warunkow zycia
spoteczno$ci Gminy Pawldéw oraz rozwoju gminy, w szczegolnosci poprzez wykonywanie



zadan w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrOwnywania szans tych oséb i rodzin;

2) dziatalnoS$ci charytatywnej;

3) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

4) ochrony i promocji zdrowia;

5) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;

6) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

7) dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

8) dziatalno$Sci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

9) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

10) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

11) upowszechniania kultury fizycznej, sportu, rekreacji i turystyki;

12) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

13) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym;

14) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatah wspomagajacych rozwdj demokracji;

15) ratownictwa i ochrony ludnosci;

16) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

17) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i1 wspolpracy
migdzy spoteczenstwami;

18) promocji i organizacji wolontariatu;

19) upowszechniania i rozwijania kultury regionalnej;

20) promocja gminy Pawlow, powiatu starachowickiego oraz regionu $wigtokrzyskiego.

§9

Stowarzyszenie swe cele realizuje przez:

1) zabieranie glosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym;

2) dzialalno$¢ wydawniczg, wystawienniczg i prasows;

3) organizowanie szkolen, konkursow, konferencji;

4) wspotpracg z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i
podmiotami, kierowanie do nich postulatow;

5) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osobom fizycznym i instytucjom, w tym
samorzadom;

6) prowadzenie dziatalno$ci doradczej i informacyjnej na rzecz spoteczenstwa;

7) organizowanie §wiadczen na rzecz spotecznosci lub osob indywidualnych;

8) organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych;

9) prowadzenie i wspomaganie dziatalnosci badawczej i naukowe;.

§10
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w

odrgbnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej jest przeznaczony wytacznie na
realizacj¢ celow statutowych.

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 11



Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
§ 12

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
pisemng deklaracje zawierajaca rekomendacje dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

Przyjecie nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie pozniej
niz w ciggu dwoch miesi¢cy od daty ztozenia deklaracji.

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwdch miesigey od daty ztozenia deklaracji.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ 1 rozw6j Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkow Stowarzyszenia.

§ 13

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

C) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 14

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

~w

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow Stowarzyszenia,

C) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

d) regularnego oplacania sktadek.

§ 15

Czlonkowie wspierajacy i1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z deklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie honorowi maja obowigzek przestrzegania statutu oraz uchwal wladz
Stowarzyszenia.

§ 16



1. Czilonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na
rgce Zarzadu

b) wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub

innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dwanascie miesigcy,

- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i

uchwat wladz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sagdu

d) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkowstwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia w terminie 14 dni
od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§ 17

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia
b) Zarzad

c) Komisja Rewizyjna.

§ 18

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow. Walne Zebranie Czltonkéw
Stowarzyszenia moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegnie zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotywaé nie
wiecej niz polowe sktadu organu.

§ 19
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie , w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§ 20

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 21

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



3. Zwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze, i co trzy lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow o
jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia. Jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum zwoluje si¢ zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciagu
miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

4. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia obraduje wg uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

C) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia powinno zosta¢ zwolane przed
uptywem 21 dni od daty zgtoszenia wniosku lub zadan i obradowa¢ nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

7. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia uczestnicza czlonkowie stowarzyszenia
lub ich pelnomocnicy. Dopuszczalne jest reprezentowanie przez jednego pelnomocnika
kilku czlonkow stowarzyszenia. Pelnomocnikiem moze byé wylacznie inny cztonek
stowarzyszenia. Pelnomocnictwo powinno mie¢ forme pisemng i zawiera¢ nastepujace
informacje: kto udziela pelnomocnictwa, czego konkretnie dotyczy pelnomocnictwo, w
jakim zakresie, komu jest udzielone.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia nalezy:

a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

C) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

f) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

h) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetenc;ji
innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad
§ 23

1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia, reprezentuje Stowarzyszenie na
ZeEwnatrz.

2. Zarzad sktada sie z 3 do 5 0s6b, sposrdd ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera
prezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§ 24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:



N

a) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

C) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia,

h) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna
§25

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cia
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b w tym przewodniczacego.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

N

a) kontrola catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansow,

c) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czltonkéw
Stowarzyszenia wraz z oceng dzialalnoSci Stowarzyszenia 1 Zarzadu
Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia o udzielenie
absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych cztonkéw Zarzadu w
razie jego bezczynnosci,

f) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa
§ 27

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzanie majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Sposéb reprezentacji

§ 28

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,



uprawnionych jest dwdch cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§ 29

Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia bezwzgledng wickszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej 2/3 czlonkoéw
uprawnionych do glosowania.

§ 30

1. Uchwal¢e o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia bezwzgledna wigkszosciag glosow, w obecno$ci przynajmniej 3/4
cztonkéw uprawionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzywaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

§31
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z

dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. 2015.1393 z dnia
2015.09.15).

Statut przyjeto uchwata w dniu 01.04.2016 r.

Podpisano:
(podpisy cztonkow zatozycieli)



